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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

Conste por el presente documento, que entre nosotros; MARCELA BARON LUQUE,' mayor de edad
identificada con ceduia de ciudadania N° 1.024.525.490 de Bogotd, domiciliada y residenciada en Soacha?,
actuando en calidad de representante legal de: FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA,
con NIT. 900.077.259-6, quien en adelante se llamara el EMPLEADOR MERY FUENTES AVELLANEDA con
cédula de ciudadania 52119342 de «LUGAR.. .EXPEDICION», actuando en nombre prapio y como persona
natural, domtcmad@ y resxden(;lad@_CAL 4C 24 ESTE en quien en adelante se llamara el

;.,q:e se nge por las s:gwentes clausulas y condiciones
tlas condiciones especiales PRIMERA: OBJETO DEL
Jos servicios personales del TRABAJADOR para que
campo y desempefie labores como PERSONAL ASEO
E HIGIENE del jardln infantil de aclierdo a su p§rf I\descnto en la hoja.de vida, asi como las orientaciones
impamdas por EL EMPLEADOR . manual de las cEausuIas subsiguientes que se
:.a) F’resentar Ios servicios

con las ordenes e instrucciones que le'i |mpa ae EEMPLEADORa sus representantes, ¢) Guardar estricta
reserva de toda la informacién del EMPI ientes, en espemal aquella informacion de
naturaleza confidencial o reservada cuya divulgacién pueda causar perjuicios al EMPLEADOR, d) Observar
tos preceptos de los reglamentos del EMPLEADOR, asl como [as ordenes e instrucciones que este o sus
representantes le impartan, e) Las especificas -asignadas por ¢l EMPLEADOR vy las cuales constan en
ascrito separado que forma parte mtegral del presente contrato, fy Cumplir a cabalidad ias normas sobre
seguridad industrial y safud ocupacional,’g) Acttiar de buena fe, con la debida diligencia, cuidado y a sequir
estrictamente las instrucciones. que.de manera general o partlcutar que le 1mparta EL.EMPLEADOR, h) No
divulgar las nes ) itar; ni, demandar

servicios pEersor)

funciones propias del cargo mencionado, asj* c,omo ahue]iqs ane, as y complementarlas de conformidad

con €l fin de logr
o con el objeto | nd bajo el efecto de

bebidas embriagantes,~drogas; enervantes, ‘alucinogenos entre~otros.; Abstenerse de suministrar,
vender, arrendar, ceder, cualquier informacién relacionada con ei objeto social del EMPLEADOR con su
funcionamiento, operacién yfo practicas comerciales, so pena de incurrir en grave falta que dara lugar ala
terminacion de su contrato de trabajo con justa causa, 1) Suscribir las autorizaciones de descuento a que
haya lugar para responder por la reparacion de |os perjuicios en que incurra por la pérdida de elementos o
sumas de dinero puestos bajo su cuidado en el evento en que esto llegase a ocurrir, m} Responder por los
elementos que EL. EMPLEADOR le entregue para el desempefio de su cargo y funciones, y devalverlos
en cualquier momento que lo solicite EL EMPLEADOR o a ia terminacién de contrato de trabajo, n) Velar

! Nombre de representante iegal de la institucién contratante.
2 Ciudad donde se encuentra la sede principal de la institucién,
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“+ que se conserve la buena imagen de la institucién dentro de ella y ante el publico en general, fi) Responder
“por sus propias labores y por el cumplimiento de ellas por parte de sus subalternos, de los que a su vez
tengan- asignados o se les asignen de tenerlos, o) Informar oportunamente a EL. EMPLEADOR sobre
._,cua[qwer hecho que llegue a su conocimiento y de cuyo ocultamiento se pueda generar riesgo o perjuicio
= para la institucién, y p) E;ecutar todas las demas labores;que EL. EMPLEADOR le imponga relacionadas
. con sus. funcsones 0 que a juicio de est 1 venientes.y necesarias. ‘q) Dar aplicacién y estricto -
: eflugar de trabajo y horarios segun las d!rectnces u
n‘to a la “Constitucion y 1as leyes colombianas, asi como fa
. propta e las\ 1ores contratadas ‘como; PERSONAL ASEO E
vendlca y eraz bsteniéndose de mentir y allegar informacién o
cripcion co raciuakasn como en ejecucion y liquidacion del contrato.
: FSOs a que haya lugar para. prestar.el servicio -
§dar estricto ¢umplimiento a todas y cada una de
sum / responsabilidad y consecuencias administrativas -
ey legales de su mcumpllmlento ) EL: TRABAJADOR declara tenerlos conocimientos, preparacion técnica
y capacidades necesarias para el eflcaz desempeﬁo de; Ias obligaciones que contrae por el presente
~contrato, incluyendo aquellos conoclmaentos preparaclon & ica y capamdades incluidas en la hoja de
vida entregada por el TRABAJADOR al" EMPEEDOk ‘manera previa a la celebracién del presente
contrato y que se anexa como parte integral ‘del 'mismo’y que cumplird sus obligaciones con la debida
eficiencia de acuerdo con las técnicas y practicas profesionales. v). Ambas partes declaran que en el
presente contrato se entienden mcorporadas en el pertmente las disposiciones legales que regulan las
- relaciones entre TRABAJADORES 'y EMPLEADORES -y:en -especial, .el manual -de funciones,
procedimientos de seguridad en las mstatacrones que el TRABAJADOR declara conocer y aceptar,
‘procedimientos, que, pueden ser modlflcados.por ,EL EMPLEADOR en cualquier.tiempo, incorporando

“normatividad que regula [a mate
“HIGIENE. r) Presentar informacid
~ documentacion falsa, previa a la
-8} Mantener la formacion prof
-contratado t) EL TRABAJADO

nuevas funciones: ) | tes para BAJAD el momento en -
“gque sea not la ) es "”para el efecto
- se expidan. w). El mcumphmtento de las obllgacmnes contemdas en las dis siciones legales y en las
“mencionadas en on : _ : d racter corporativo,

“reglamentos, ‘m s, memol : Inicos, ‘instrucciones
~.escritas y/o verbales’'se‘consideran‘como falta'grave, que‘podra dar Itigar a‘'la terminacién del contrato de
-.:trabajo_con justa causa; debiendo adicionalmente avisar oportunamente y.por escrito a la institucién todo -
cambio en su direccion, teléfono y ciudad de residencia x). INCAPACIDADES MEDICAS. - En este caso
‘de ausencia por enfermedad, EL TRABAJADOR debera acreditar incapacidad médica, Unicamente
“mediante la constancia expedida por la entidad promotora de salud a la que estuviere afiliado el
"TRABAJADOR y/o 0 la administradora de riesgos profesionales a la que el EMPLEADOR se encuentre
~adscrito. Las incapacidades expedidas por médicos particulares no tendran validez alguna y fa ausencia al
trabajo se considera injustificada. y). EL TRABAJAOR declara que conoce los servicios que-ofrece EL
‘EMPLEADOR a clientes y terceros, de manera que expresa, ‘libre y espontaneamente, acepta los
. -eventuales riesgos que puede asumir con el hecho de vincularse con una institucion dedicada a esta

- actividad y revelar informacién que por funcién de su cargo tenga en conocimiento, debiendo prestar en




FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA NIT 900077259-6

Proceso: Talento Humano . | CONTRATO SUSCRITO POR £L EMPLEADOR CON SUS PRORROGAS Y
: : . ADICIONES CON LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL CON
QUIEN NO TENORA VINGULC ALGUNQ EL EMPLEADO. - :

| Fecha version: 01/01/2022 -

. --.,ﬁs&iceéy " : — —_— e —— —
B ACEPTA EL CAMB’O ) Elaboré: AREA JURIDICA o N C \ 2 d -_14 SR T R

. d de 2024 4 de1
PARA VIDA NUEVA | Revisé: MARGELA BARON LUQUE o> ontrato 2 de 14 de mayo e 2024 | Pagina 4 de 11 -

. CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ARG

wcaso. de emergencia o en circunstancia ‘de apremio, -amplia. colaboracion Jal - EMPLEADOR “sin
- limitaciones de tiempo y espacio por parte del TRABAJADOR, z) Los equipos de computo, tecnologicos,
~“de comunicacion, el correo electrénico y software, teléfonos celulares de propiedad del EMPLEADOR,

- estan destinados para propdsitos propios de la orgamzac:on Dichos equipo, correos electronicos y software

...:son herramientas de trabajo puestas a dis nidelsTRABAJADOR con el fin Gnico y exclusivo de
-~ desarrollar a cabalidad las funciones propias'de su.zcargo e prohibe especialmente el uso de equipos, del
“correo electrénico y el software :nsta[ad'os eqe are ,gcrear ver, distribuir, ‘almacenar o bajar de internet o
por cualquier. otro medio material .s¢ : nog ?fx\co subversivo, -ofensivo, inapropiado o delictivo.
fgualmente se prohibe el uso de. \ _ {gene o prejuicio de los sistemas de computacion del _
EMPLEADOR para su beneficio personas o el dt ceros, fa utilizacion de los equipos para su uso
- personal, para jugar, escuchar m ‘ zesta prohtb:do‘coplar sustraer, transfenr reproducir
‘por cualquier medio informacién i
- -autorizacién y por escrito de est r reserva de los programas o software,
. desarrollo de sistemas y andlisis ¢ U vinculacion laboral con EL. EMPLEADOR. EL .
-EMPLEADOR por el presente doctiir i ;‘ ABAJAD 2, Si
~~la correspondiente licencia de uso, constltuyefi,lna mfréccnér; alo
‘delito. Por lo anterior, es obligacion del: TRAI?}A APQB abst‘ e de instalar en los equipos de computo
- que le suministre EL EMPLEADOR cualquiel are nodisponga de su correspondiente licencia de
--uso, otorgada por el fabricante o su representante; S| EL TRABAJADOR deseare instalar un software
distinto de los suministrados por EL. EMPLEADOR, debera antes de proceder a su instalacién, obtener
. -autorizacién escrita y entrega al representate iegal del EMPLEADOR, el contrato original de licencia de uso
~'para su custodia, so pena de incurrir enin :Ilmlento ofalta grave a sus obligaciones. Se debe garantizar
~el cumplimiento de los derechos de las nifias y hifios reconociendo que son sujetos de derechos. ldentificar
situaciones de>pos1ble maltrato descwdo o} abusos sexuales 0 la deteccion temprana =de alertas en el

lerechos de autor y puede constituir un

as.d e maltrato Fisico
o, encerrandolos en
: ealizar o permitir
- situaciones negl_: ! 1 suministrarles los
- alimentos cuando Mo suministrarles “sus”medicinas ‘cuando las necesite, -no atender sus

-necesidades fisicas y emocionales (no llevarlo al bario, no atender sus expresiones de llanto, de aislamiento
de tristeza), no establecer cuales son las necesidades y gustos con sus padres, familiares o cuidadores y
hacer lo que les parece en el ejercicio de su rol. No realizar o permitir actos de maltrato psicolégico como:
Gritos, no dejar que se expresen bloqueandoles sus ideas o manifestacion de sus necesidades, burlarse
~de sus cuerpos, apodos, apelativos, comentarios, burlones y discriminatorios, humillandolos, ubicarles en
- sillas altas o en algin espacio que estigmatice como la forma de correccion. No realizar o permltlr
situaciones o actos .de presunto .abuso sexual infantil como: Tomarles fotografias .en posiciones
inadecuadas, erdticas o sexualmente insinuantes, hacer comentarios de tipo sexual det cuerpo del nifio,
- nifia y adolescente, mostrarles material pornografico de cualquier indole, permanecer a solas con el nifio,
nifia en lugares que no tenga la posibilidad que otras personas vean lo que sucede, tener gestos de afecto
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~:que involucren un contacto fisico que genere ambigiiedad en el trato y que se puedan interpretar como
--:excesivos o inconvenientes, realizar cualquier comportamiento que estimule sexualmente al nifio o nifia,
- tocaries sus genitales por razones diferentes a las dél aseo o cambio de paiial. Se realizara activacién de
“tuta en. los casos. de -presunto maltrate institucional pof -accién -u - omisién cuando se encuentra
- -involucrada(o) como presunta(o) agres_or(g),;;Una‘;ézé’b'é'ISQng vinculada (o) por contrato con la Fundacién
-~ Acepta El Cambio. TERCERA. OBLIGACIONES.ESPECIFICAS DEL EMPLEADO. 1.Desempefio de las
funciones propias del cargo que asume y en Ia Jrg}signgxas' y complementarias del mismo de conformidad
-con fa hoja de vida y perfil, 6rdenes e instruc s__gg'_e"-imparta el EMPLEADOR, 2, Cumplir con el horario -
establecido y portar el uniforme, in tafia; e».ﬁ’:??‘,sé_jria. camet, 3. Realizar las labores de higiene y
~desinfeccion (aseo), alistamiento y preparacion de lag greas fisicas. 4. Realizar los tramites de solicitud de los
implementos, elementos de aseo Desempeiar as_demas funciones que se le sean asignadas por la
autoridad competente, las que reciba por delegacior jellas inherentes a las que desarrolla la dependencia
-y eltitular del cargo. 6. Cumplir conla buena pres =iéfli'_i_‘;de las-instalaciones y areas de la entidad, con las
.--normas de higiene y seguridad indystrial. 7. Ej ores auxiliares, tales como; aseo de instalaciones,
““muebles, utensilios, distribucion de:alimentos, y:bebidas.-8. Velar/por que las puertas y ventanas de la
institucién queden cerradas. 9. Revisar todos los dias!les-inventafios de las aulas fas demas que le sean
--asignadas. 10. Mantener en adecuada's,;if:gqndggi:é’ﬁégjs:gé;sféi_,lﬁrid, d.los espacios del jardin, 11. Dar estricto -
cumplimiento al decreto 3075 de 1.997, sobrelas practicas higiénicas y las medidas de proteccion. 12, Realizar
las acciones necesarias para el adecuado manejo de residuos sélidos.13. Detectar y-dar alertas sobre plagas
y vectores en el espacio donde se presta la atencion de los nifios y de las nifias. 14. Llevar el registro
- (FORMATOS) plan de saneamiento bésico, como lo-indica el mismo, con su respectiva dosificacion de los
~liquidos, para su higiene, limpieza y desinfeccion.. 1 5. 'Cumplir con el protocolo de lavado de manos en los
~tiempos estipulados. 16. Vuelve y guarda fos Utensilios, equipo y herramientas en sus lugares respeciivos. 17.
fi : dinero..alimentos crudos, el rost cabello, o piel, limpiar y sacar -
rse bien: a3 tibi h grar espuma,

“Mantener un bu h :
i:-cofia, sombrero ored par 1todo mor : con ficar chicle mientras
trabaja bajo las directrices que le imparta el EMPLEADOR. 1/ Cumplir las {a'institucion, fomentando
-+ la_convivencia respetuosa y pacifica .con la comunidad. 2. Contar con la experiencia y conocimientos
académicos y pedagdgicos necesarios para desarrollar su actividad segun su especialidad. 3. Cumplir con los
horarios definidos por la institucién para desarrollar las actividades. 4. Dar cumplimiento a las directrices que
~'se impartan desde la Secretarfa de Integracion Social y la Subdireccién para la Infancia, 5. El EMPLEADO
debera atender presencial las visitas que en virtud de fa supervision del contrato principal suscrito con el distrito.
- deban desarrollarse para verificar el cumplimiento de cada componente. 6. Presentar informes de ejecucion
contractual de acuerdo con las activadas contratadas e informacion solicitada por el EMPLEADOR. 7. Apoyar
las Jornadas Pedagdgicas, conforme al cronograma y las orientaciones establecidas por la SDIS. 8. Todas -
las actividades anteriormente descritas deberan efectuarse y ajustarse a la y con. 9. Contribuir integralmente
con el desarrollo de las actividades def convenio de asociacién suscrito por el empleador con el distrito de




i TRECIENTOS M

FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA NIT 900077259-6

- S mpacdn - —— e e e -
: '. ACEPTA EL CAMB’O Elabord: AREA JURIDICA B ’ No. G R R ARV R IR
- . . frato 2 de 14d 2 Pa 6de1t

PARA VIDA NUEVA | reviso: MARCELA BARON LUQUE 0. von r__a_o_ ad e_m_qu_de_ ;024'- igina 6 de 11

Proceso: Talento Humano . | CONTRAYC SUSCRITG POR El EMPLEADOR CON SUS PRORROGAS Y
: ; _} ADICIONES CON LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOC!AL CON
"N Fecha versi6n: 01/01 /2022 -] QUIEN NO TENDRA VINCULO ALGUNO Et. EMPLEADG )

" CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ARO

'Bogota. 10. Dar pleno cumplimiento y aplicacion a las normas especificas relacionadas con las aclividades
- contratadas, en [as diferentes materias. 11. -Informar oportunamente AL EMPLEADOR de cualquier novedad
--en el desarrollo de las actividades contractuales.12. Laborar durante fa jornada completa. 13. Fomentar una
~actitud constructiva.. 14. Aprovechar las oportun[dades de desarrollo profesional existentes. 15. Promover el
“respeto a la diversidad y erradicar la discrimi ;violericia contra cualquiera de los actores de la comunidad.
- 16. Cuudar la prlvacmfad e lntlmldad propl ade los demas actores de [a fundacion y el lugar de
de\jos nifios, hifias y adolescentes. 18. Proteger la
--'mtegndad f(SIca psmolégtca y sexual de log: _siyininas promoviendo los valores y principios de la
institucion.® 19. Las renuncias y ac mas, se deben efectuar segtin proceso administrativo
interno-con el érea de talento humano por escrlio Y-‘fdlcha renuncia debe ser aceptada por el empleador
para que tenga efectos ten[endo n tlempo par‘é_‘-écept cion el empleador de 5 dias habiles desde el
'éf igr- -€ntrega del puesto de trabajo y empalme con su

ctyal deblend el empleador entregar un pazy salvo
tacion de renuncia se aran corte los
uncia. PARAGRAFO PRIMERO: El
EL EMPLEADOR siempre que sus

~‘asignadas y las condiciones de las m:sma_s UART JINICIACION Y JORNADA DE TRABAJO: el

‘TRABAJADOR iniciara con una jornada laboral ordinaria de ocho (8) horas diarias, para un total de cuarenta
-y ocho (48} horas semanales. (Aplicando los articulos 163 y 164 del CST); No obstante, las partes de mutuo
. acuerdo establecemos que la jornada de trabajo a que se obliga a prestar los servicios contratados es de 7:00
“a.m. a 5:00 p.m. incluyendo un sabado en el mes; - LUGAR DE LABOR: La labor se desarrollara de manera
* principal en el jardin asignado por el empleador, sujeto’a las’ adecuaciones para el desarrollo de |a actividad -
contractual segUin necesidad, del- serv:mo‘pudiendo ser aphcado QUINTA LUGAR DE LABOR: La labor se

desarrollara d cu’" ciones para el
~ desarrollo de do” mediante. 19.

-+ siguiente mes caus: ' € ros dispuesta por
- el trabajador. PARAGRAFO SEGUNDO: Valor con el cual con la clial se remuneran todas las actividades
= del TRABAJADOR. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de.los descansos ..
dominicales y festivos de que tratan los capitulos I, H Y Il del titulo VII del cédigo sustantivo del trabajo.
- SEPTIMA -~ OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR. a. Colocar al servicio del EMPLEADOR
“toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del
- cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes
‘e instruc_ciones que Ie imparta al EMPLEADOR,_ dependientes o repres'eratantes. b. -No prestar directa, ni

. 3Se deben de manera prec:sa descrlblr Ias actlwdades especnf icas a desarrol[ar por. parte del trabajador

segln especialidad. : :
4 Diligenciar el valor a percibir al mes en Ietras y ndmeros.
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- indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio o
“labor, durante la vigencia del presente contrato y en el mismo horario c. Laborar la jornada ordinaria en los
*turnos y dentro del horario sefialado en este contrato o ‘por el EMPLEADOR, segln programacion -
-suministrada, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente
. (horario -y turno -que -sera previamente puesto?en’ conocimiento al ;TRABAJADOCR).- 'd. Comunicar
- ~oportunamente al EMPLEADOR las observaci ue estime conducentes a evitarle dafios y perjuicios.

‘e El trabajador-segun su especialidad; debers !

- del servicio, de acuerdo con las indij¢ 'cioneg
- publicadas por [a SDIS. f. Imple

~inconvenientes que se présenten
“higiénicas prescritas por el méd

S

ﬁgfg‘lgiié‘.‘—*ciesde la Supervisién; el lineamiento y las guias
K= Jatggja§ necesarias para solucionar las controversias o
el marco de/la}fabor contratada. g. Observar las medidas preventivas
_ _ del patrono gif?’pé_[,ias\autoridadés del ramo para cuidar su salud. h.
- Devolver todos los insumos y elementos_entredados;.para el cumplimiento de sus funciones previa
~liquidacion y entrega depazy s siendo reqt ‘para dicha expedicion de documento. i. Comunicar
_~‘oportunamente el resuitado de pruebas de emb “‘Cuando e ulte positiva. j. el trabajador apoyara -
" la ejecucién e implementacién d ps_;t:ompén‘gahtes{gqu_ﬁnutricié 'y salubridad esquemas 1,72, 3y 4;
 componente ambientes adecuados y.gegurogfesquenijajs;%1 _;3? -3 y:4; gestion ambiental esquemas 1, 2, 3y
-4, proceso pedagégico esquemas 1, 2,3y idescritas taxativamente en el articulo 58 del
“Codigo Sustantivo del Trabajo. OCTAV. ESTACION - HORAS EXTRAS. Como
‘contraprestacién por su labor, ef empleador pagaré al Trabajador el salario estipulado en |a clausula quinta
- del presente contrato, el cual debera cancelar en la fecha y modo indicado, quedando establecido que en
~dicho pago se halia incluida la remuneracion correspondiente a los descansos dominicales v festivos de
que tratan los articulos: 172 al 178 del Cédigo Sustantivo del Trabajo modificado articulo 25 de la ley 50 de
-1990; El trabajo suplementario o en horas extras; asi como todo trabajo en domingo o festivo en los que
~deba concederse descanso, sera.remunerado.conforme ala.Ley, al igual.que.los.respectivos recargos
< nocturnos. Es de :ady ; ajo er aut _ ' s Tepresentantes,
* para efecto de st nocimiento y pag , dranp ~onocido. NOVENA
= JUSTA CAUSA POR LAS PARTES PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO: Son justas causas
para dar por terr nilateralmente el p ontrato, p uiera’ es, las expresadas
“-en os articulo Caodigo - Sust bajo } :
- introducidas por el articulo 7 del decreto 2351'de 1965. DECIMA
~.-partes dar aplicacion a lo descrito en-los articulos del: 76 al 80 del codigo -sustantivo de trabajo con sus-
respectivas modificaciones. DECIMA PRIMERA — AVISO DE TERMINACION UNILATERAL DEL
‘CONTRATO DE TRABAJO SIN JUSTA CAUSA: Aplicacion del articulo 64 cédigo sustantivo-del trabajo
- modificado por: El articulo 28 de la ley 789 de 2002. “En todo contrato de trabajo va envuelta la condicion
“resolutoria por incumplimiento de lo pactado, con indemnizacion de perjuicios ‘a cargo de la parte
“responsable. Esta indemnizacion comprende el lucro cesante y el dafio emergente. En caso de terminacion
unilateral del conirato de trabajo sin justa causa comprobada, por parte del empleador ¢ si éste da Jugar a
«la terminacion unilateral por parte del trabajador por alguna de las justas causas contempladas en la ley, ef
-primero debera al sequndo una indemnizacion.en los términos que a continuacion se sefialan: En los
contratos a término fijo, el valor de los salarios correspondientes al tiempo que faftare para cumplir el plazo

ar.actividades con las.nifias y los nifios beneficiarios -
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i 'estipuiado del contrato; o el del fapso determinado por la duracion de fa obra o la labor contratada, €aso en
- el cual la indemnizacion no sera inferior a quince (15) dias. {...)” DECIMA SEGUNDA - TERMINACION Y
- PRORROGAS, ‘a. El presente contrato se dara por terminado por uno cualquiera de los numerales y

- -literales detallados .en el codigo sustantivo.del trabajo en su articulo .61 .con sus correspondientes

-, contrato se regira por la ley colombiana y en e
" de 2015 Por medio del cual se expide el Dec

- subrogados y pronunciamiento de la corte constttucmnal en sentencia: C-1507 de 2000; b. Si antes de la
. fecha del vencimiento. del término. estlpulado juna de las partes ‘avisare .por escrito a ia otra su
“determinacién de.no prorrogar del contrata;; ia, ar;telacmn no inferior .a treinta (15) dias, éste se
- 'e_ntenderé renovado .por un -periodgigual Jenfe pactado y asi sucesivamente, siempre que
‘subsistan las causas que lo originaron y la rga@na el trabajo. C. La contratacion del perfil PERSONAL
‘ASEO E HIGIENE se requiere segih el cumphmlento de }:obertura de nifios y nifias asignada en el convenio
7611/2024 establecidos por la S _ _ pe/lntegracwn ‘Social, en atencién a lo anterior se
- ‘entiende que se debe prescindi los servicios del. '{RABAJADOR no se cumple con la cantidad de
~niftos y nifias matriculados para €l servicio. - n A’TERCERA EGIMEN JURIDICO: El presente

‘ Shtario det Sector Trabajo asi como la
normatividad propia de fa labor contratada a el’ trabajador y. sus normas reglamentarias. DECIMA CUARTA
— CONOCIMIENTO .Y SOMETIMIENTO. A I\iORMQS‘-INTER_, S. El TRABAJADOR declara que es
conacedor del Reglamento Interno de Trab j idad; el “*cual se encuentra -publicado en las
- carteleras de la entidad y le fue entregada una’copia de este. Que conoce las funciones asighadas, el
orden jerarquico y los manuales y reglamentos internos, a los cuales se somete y obliga a respetar y cumplir
dentro de las labores contratadas. PARAGRAFO TERCERO. El Trabajador declara haber recibido los
documentos y/o induccion relamonados conlas actlwdades y obllgamones propias del contrato, al momento
de suscribir el presente documento, asf como la socializacién de la labor contratada para la prestacion del
-servicio del Jardin Infantil, conocamlento de todos los documentos que.lforman.-parte integral del proceso
---competitivo - SEGURIDAD -
entos soporte, a

al sistema de sé
-documentacion ensacion familiar,

_ - administradora de ‘riesgos’ profesionales”y otras,”para la’ adecuada- afiliacion e “informar de cualquier
- .modificacién que sea necesaria registrar durante |la ejecucion contractual. PARAGRAFO CUARTO. El
-trabajador debera presentar la docurnentacion completa requerida para su afiliacién enun plazo _maximo
-de un (1) diasiguiente habil a la suscripcion del presente contrato, con el objeto de dar .cumplimiento
. ~a ~las obligaciones de. |ey respecto a afiliacion pagos y descuentos a que haya lugar. PARAGRAFQ
“QUINTO: La no entrega de la documentacién en el plazo aqui estipulado, exonera al Empleador de
‘cualquier responsabilidad, y serd causal de no dar ejecucion al presente contrato. DECIMA SEXTA -
-OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Con la suscripcion del presente contrato, el empleador se
- compromete a dar cabal cumplimiento a la ley que regula la materia en caracter laborar en el particular en
- lo descrito en el cédigo sustantivo del trabajo.y las normas que adicionen, complementen o modifiquen el
mismo, asi como las obligaciones derivadas del convenio principal, prorrogas y adiciones suscritas con

ustantivo del Trabajo, decreto 1072
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~-Secretaria Distrital De Integracién Social, entre las que se encuentran: 1. Garantizar el perfil y proporcién
+ del talento humano requerido para prestacion del servicio. 2. Reemplazar el talento humano que por fuerza
“mayor o caso fortuito- durante dos (2) dias calendario de operacién, consecutivos no preste sus servicios,
-el reemplazo debe cumplir con los requisitos de formacién.y experiencia pertinentes, asi como con los
~:-documentos descritos en los Estandares . Técnicos para.la Calidad en la Educacion Inicial. ‘3. Hacer
- seguimiento del -estado de salud del talento o de acuerdo con las especificaciones y protocolos
- establecidos durante la emergencia gd‘éia! & ovid=19 e informar al Supervisor cuando se presenten
-~ novedades. CLAUSULAS ADICIONALES 1, %EAG\ON_ES:'Ademés de [as declaraciones contenidas
-en este contrato, cada una de las partes declar {y‘ﬁ_gglgntiza a la otra que: (a) Tiene pleno poder y autoridad
~-para firmar, ser parte y ejecutar este Contrato; }(b).Este Contrato una vez sea firmado, constituira una
- obligacion valida de dicha parte igible de con foriidad con sus términos y fa legislacion aplicable; (c)
- Este Contrato no viola sus estatutgs, ni cualquie Cor t/gato-"cfel que sea parte, nj las leyes o reglamentos que
~.le son aplicables.(d) EL emplea ' la informacién aportada, ‘asi como certificados y
. .documentos allegados por el trab. Or-son d entos fidedignos ¥ no contradicen a la verdad so pena
" de las sanciones legales a que haya'lugar. 2. AGt ERDO TOTAL; EXPLICACION ORAL; REFORMAS: El
~presente Contrato constituye el acuerdo total dejas paltes respecto‘al objeto del mismo, y reemplaza todos
“los acuerdos anteriores, Ninguna mariifg}:ﬁ_st;ac@ﬁib:rﬂ:al_L(jf_e;anguhaf;  las partes podra alterar el significado o
~interpretacion del presente. Ninguna refdfmg_;ﬁfﬁibdif_fc_; i e este contrato serd efectiva y obligatoria a
menos que se realice por escrito y sea suscrita ‘por+las partes o sus representantes debidamente
~~autorizados. 3. LEY APLICABLE: La celebracion, interpretacion, ejecucion y terminacion de este contrato se
regira de conformidad. con las leyes de Colombia que rijaia materia y aquellas conexas que por alguna
eventualidad deban de ser aplicables. 4. RENUNCIA: La renuncia expresa o tacita de cualquiera de las
~-partes del presente Contrato a ejercer cualguiera de sus derechos consagrados en el presente, o la
- renuncia a exigir mpli a indemnizacio f

e compromete so

s “A."No revelar, publicar,’poner-en conocimiento publico
o privado a cualquier persona Nacional, extranjera o medio de comunicacion o informacioén de manera
- verbal, escrita o por algin medio de informacion de cualquier naturaleza digital, virtual, visual entre otros,
de la informacién manejada, conocida y obtenida del EMPLEADOR, en desarrollo de ias actividades
ejecutadas o que se hubiera tenido conocimiento por la confianza otorgada para desarroliar el contrato:
debiendo manejar una estricta confidencialidad con terceros, so pena de las acciones legales que se
pudieran adelantar en mi contra, las cuales incluyen entre otras: articulo 258 del cédigo penal colombiano,

ley 256 de 1996, codigo comercio articulo 62. PARAGRAFO PRIMERO: El acuerdo y compromiso de la

presente clausuta de confidencialidad, aplica no solo cunado el empleado este laborando en la institucién, -
sino que ademas es extendida una vez este se retire por cualquier motivo de: LA FUNDACION ACEPTA o
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. EL-CAMBIO PARA VIDA NUEVAS, debiendo guardar dicha confidencialidad. b. Una vez terminado el
--contrato me comprometo y acuerdo hacer entrega fisica de la informacién que posea en dicha fecha del
' EMPLEADOR y eliminar de manera definitiva la que posea en medio magnético. c. Mantener en estricta

- confidencia y no revelar yfo develar de manera alguna, toda o Parte de la informacién, ya sea oral, visual
-0 escrita, o de cualquier otra forma, respecto del EMPLEADOR, obtenida de ella o de cualesqulera desus .-

~.productos ofrecidos por la instituci

.:ley a que haya lugar por violacién

es, o"t:ualqmer otra persona o cualquier otro individuo -
gﬁm VIDA'NUEVA 0.SUS FILIALES. d.'Que siendo -
_afa(dasiy desarrolladas para el EMPLEADOR, tendra
sii s Ilentes proyectos, conocnmnento de plataformas y

:-'empleados funcionarios, directores, agentes, ase
“afiliado a LA FUNDACION ACEPTA EL'C ﬁ@l

~consiente que las iabores encomendadas
“:conocimiento de las actividades d

-y funcionamiento de la institucion,
~+laboral no pondré en riesgo sus £
- conozeo y acepto sus términos in

al objetivo es: a) mantener COntroies
s; ¥ ¢) cumplir las feyes. Bajo ninguna
n nombre y por cuenta de la olra parte,
~actos :que puedan originar registros o “infort acmné actas o inadecuadas respecto de activos,
“responsabilidades o actos que puedan violar ‘cualquier ley pertinente. -Las partes confian que sus
- respectivos sistemas de control interno son adecuados para mostrar plenamente y en forma fidedigna todos
-:-los hechos y con exactitud los datos financieros o de cualquier otra naturaleza que se presenten a entre si
.. y ante terceros, 8. CONFLICTO DE INTERESES ‘Las partes tienen una politica sobre Conflicto de Intereses -
“en cumpl|m|ento de la cual, ejerceran el mayor cuidado 'y haran todas las _diligencias necesarias-para
~prevenir cualesquiera acciones.que puedan dar.como resultado un conflicto con los. mejores intereses de
i anera contraria y

€ Co (
. ‘partes tienen una politica sobre |a Etica en !os;Negocnos c%yo pring
~internos adecuados; b) contar con los, registros; de mfor es.e;prop:
- - circunstancia, las partes estaran autorlzadasyaraiflev' cib

-existir en el futu
‘“presente no afe
“en cualquier otra“disposicién ‘del presente se declara expresamente ode_ella s deduce tac:tamente que

-'__sobrewwraaIatermmacwndeeste I e o L

5 Nombre del empleador..
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Para constancia de lo anterior, se suscribe el presente documento en dos ejemplares iguales en la Ciudad
de: Bogota, Colombia, a los 14 dias del mes mayo de 2024.

EMPLEADOR.

FIRMA:

MARCELA BARON LUQUE, mayaor. de edad i e ciudadania N° 1.024.525.490 de
“Bogota, domiciliada y residenciada en.Soacha®, /actuan ELen cai:dad_ de representante legal de: FUNDACION

ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA cdn NIT ?00 0?7 259

EMPLEADO.

FIRMA: N\exu\ ”T:L\eyl*eﬁ A\]c\\unp(\h
Nombre: MERY FUENTES
Cedula No: 5 892 862

Tel&fono: 32044 7
Correo electronici

€ Ciudad donde se encuentra la sede principal de la institucion.







